Financeira

A Slot Financeira trabalha diariamente com um conjunto

de profissoes relacionadas com a Contabilidade e Financas:

desde o Contabilista ao Director Financeiro, passando pelo
Controller de Gestao ou pelo Director de Contabilidade.

A experiéncia e conhecimento deste mercado, permite-nos encontrar
as solucoes de recrutamento indicadas para cada necessidade
especifica.

Através de um método eficiente e estruturado por varias fases, a
SLOT responde rapidamente as expectativas dos seus clientes.

Logistica

A divisao de Slot Logistica conta com uma equipa

de consultores especializados no sector da Logistica.

A sua experiéncia profissional desenvolvida neste sector,

nas mais diversas areas e clientes, permite-lhes desenvolver os
processos com elevado conhecimento técnico dos perfis

a seleccionar, nesta area tao especifica.

Do ponto de vista do candidato, o modelo de negdcio da Slot
Logistics permite uma maior compreensao por parte

do consultor das suas reais competéncias técnicas, o que garante a
presentacao de oportunidades que igualem

ou superem as suas expectativas profissionais. Por outro lado, do
ponto de vista das empresas, permite-nos identificar melhor as suas
necessidades. Este modelo de especializacao leva a um melhor
enquadramento entre o candidato

e aempresa.

Marketing e Vendas

A especializacdo dos nossos consultores na area

de Marketing e Vendas, faz-nos lideres no recrutamento
de pessoal de direccdo de nivel médio e alto para:

e Marketing Operacional e de Produto

e Estudos de Mercado

e Marketing Directo

¢ Relacoes Publicas

e Publicidade

 Contas nacionais e administracdo de vendas para agéncias
e empresas em todos os sectores industriais

As posicoes que destacamos sao:
e Comercial de Grandes Empresas
¢ Responsavel Regional

¢ Director Comercial

* Responsavel de Exportacao / Importacdo
¢ Gestores de Apoio ao Cliente

¢ Gestores de Produto

e Assistente Comercial

e Director de Marketing

e Director de Comunicacao

e Técnico Comercial

e Comerciais / Vendedores

e Gestor de Grandes Contas

Engenharia

Slot Engenharia é uma Slot Recursos Humanos, criada
especialmente para responder a crescente procura de perfis
nesta area: Industria, Construcao, Imobiliaria, Logistica

e Servicos.

A Slot apresenta alguns exemplos de solucoes que podem ser apresentadas aos nossos Clientes; no entanto
assumimos uma postura de flexibilidade para ajustar os melhores servicos a medida das necessidades de cada Projecto.

Actuamos nos seguintes sectores de actividade:
e Automovel

¢ Construcao e Obras Publicas

¢ Imobiliario

¢ Engenharia

e Mecanica

e Higiene e Saude

e Telecomunicacoes

e Logistica, transportes e distribuicao

Seleccionamos profissionais com distintos niveis

de experiéncia (quadros médios e superiores, cargos
administrativos), que desenvolvem as seguintes funcdes:
* Gestao

e Estudos e desenho

e Métodos e industrializacao

e Compras

* Producao

¢ Direccao de obras

¢ Qualidade

e Manutencao

¢ Logistica

¢ Servico de pds-venda

Aviacao

A divisao da SLOT Aviacao foi a primeira area a ser desenvolvida pelo
Grupo, tendo sido criada no ano 2005.

Por esta razao, a divisao de Slot actua ao nivel Nacional

e ao Nivel Internacional, através do seu parceiro LAS - Louro
Aeronaves e Servicos Lda.

Os nossos consultores sdo profissionais oriundos das areas para as
quais recrutam actualmente, ou seja especializados

nas terminologias e necessidades tao especificas como as da
Industria Aeronautica e, com um forte conhecimento dos perfis e das
areas para as quais recrutam.

Seleccionamos profissionais com distintos niveis

de experiéncia (quadros médios e superiores, cargos administrativos
e técnicos especializados), que desenvolvem as seguintes funcoes:
¢ Engenheiros Aeronauticos

e Técnicos de Manutencao de Aeronaves

e Mecanicos

e Técnicos de Estruturas

e Pintores

* Soldadores

¢ Engenheiros de Qualidade

e Formadores

e Instrutores de voo

¢ Pilotos

e Comissarios de Bordo

Administrativa

A Slot Administrativa pretende apresentar cada vez mais, solucoes e
profissionais de qualidade nas areas Administrativas que sao das
mais importantes numa organizacdo. Um bom técnico administrativo
assegura

os melhores resultados em termos de organizacao e apoio

a equipa para a qual trabalha.




Em busca dos melhores talentos

entre os melhores!

A melhor forma de os garantir é conhecé-los, cativa-los,
motiva-los e adaptar as suas carreiras aos seus objectivos

reais. Utilizando metodologias e instrumentos de avaliacao PROF I LE

especificos, a Slot pretende oferecer um servico de Qualidade

e Eficaz a todos os nossos Clientes a nivel Nacional e Internacional.

Os instrumentos de avaliacao sao o melhor método para conhecer as pessoas e aconselhar as mesmas
aos Clientes que confiam inteiramente nos processos de seleccao da Slot.

Avaliamos os candidatos no seu todo: pensamento e raciocinio, interesses ocupacionais e tracos comportamentais.

Através da nossa metodologia conseguimos:

e Ajudar a recrutar a melhor pessoa;

e Reduzir a rotatividade de pessoal;

¢ Diminuir o desperdicio de recursos valiosos , permitindo que os nossos clientes se focalizem no seu Core Business;
e Auxiliar na promocao do melhor colaborador.
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No ambito do recrutamento e seleccao, a Slot

desenvolveu uma metodologia interna, baseada num Etapa 2 Etapa 4B CREe -
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processo distribuido em etapas com objectivos concretos

mensuraveis e objecto de avaliacdao permanente.

Esta metodologia tem sido usada pela Slot com dptimos '
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Modelos de Recrutamento

A Slot apresenta alguns exemplos de solucoes que podem ser apresentadas aos nossos Clientes; no entanto assumimos
uma postura de flexibilidade para ajustar os melhores servicos a medida das necessidades de cada Projecto.

Solucao A

Esta solucao inclui:

e Recrutamento e Seleccao e Aplicacao de Testes

¢ Publicacao de Anuncio na Pagina da Slot

(inclui publicacdo de antincio no Empregos Online sem encargos adicionais)

Solucao B

Solucao C

RECURSOS HUMANOS

Lisboa: Rua Castilho, N.° 5, Sala 40 | 1250-066 Lisboa
Tel. 218479372 | Fax 21847 9373 | comercialf@slot.pt

Porto: Edificio Plaza, Av. D. Manuel Il,
N.° 2070, 2.° Andar, Sala 23 | 4470-334 Maia
Tel. 22 942 96 40/42 | Fax 22 942 96 41 | recrutamento.maiaf@slot.pt

Faro: Rua do Bocage N° 19, R/C | 8000-294 Faro
Tel. 289 80 63 46/48 | Fax 289 80 63 47 | recrutamento.faro@slot.pt

Dep. Internacional: LAS - Louro Aeronaves e Servicos, Lda.
Rua Prof. Henrique de Barros, Edif. Sagres, N° 4, 8.° C | 2685-338 Prior Velho
Tel. 218451359 | Fax 21846 4853 | info(dlas.pt




